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 SUNUŞ

Değişen dünya şartlarında bilgi toplumunun insanını yetiştirmeyi amaç edinen Gürgendağ İlk/Orta Okulu olarak bu sorumluluğumuzun farkındayız. Bu nedenle eğitim alanındaki yeni yaklaşımları takip ediyor " Daha iyi bir eğitim imkânı nasıl sağlarız? " sorusunu sürekli kendimize soruyoruz. Gürgendağ İlk/Orta Okulu olarak geleceğimizi öğrencilerimizle yeniden yaratmanın heyecanını ve umudunu yaşıyoruz.           

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2011-2014 stratejik planı hazırlanmıştır.      

Gürgendağ İlk/Orta Okulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilköğretim mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

Gürgendağ İlk/Orta Okulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız

     Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Planlama Yönetim Ekibi’ne, öğretmenlerimize, öğrencilerimize ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                                                                        Ziya SÜRÜL
                                                                                                                                                                                                                                        Okul Müdürü
İçindekiler
4İçindekiler


5BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ


6BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ


7Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler


30PAYDAŞ ANALİZİ


32GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *


34Gelişim ve Sorun Alanları


39BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER


39MİSYONUMUZ 


39VİZYONUMUZ 


39TEMEL DEĞERLERİMİZ 


40TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


42TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI


45TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE


47V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME


48VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME


49EKLER:




BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ziya Sürül
	Okul Müdürü
	Orhan Öztürk
	Ortaokul Müdür Yrd.

	Orhan Öztürk
	Ortaokul Müdür Yrd.
	Badel Çelik
	Öğretmen

	Ünal Bal
	Öğretmen
	Murat GEDİKLİ
	Öğretmen

	Üzeyir Gülle
	Okul Aile Birl. Bşk.
	Suzan Saygın
	Öğretmen

	Nursen Babuşcu
	Okul Aile Birl. Üyesi
	Yeliz Pehlivan
	Öğretmen

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı  
Gürgendağ  köyü, eski adı “Kalkiya” olarak bilinen, deniz seviyesinden 840 m yükseklikte ve etrafı dağlarla çevrili küçük bir köydür. 1990 yılına kadar Akçaabat ilçesine bağlı iken bu tarihten sonra Düzköy ilçesine bağlanmıştır. Köyün ilçeye uzaklığı 4 km’dir. 2007 nüfus sayımına göre yaklaşık 970 kişilik bir nüfus potansiyeline sahiptir.

           Gürgendağ köyünün cumhuriyet tarihindeki önemi oldukça büyüktür. 1916 yılında Rusların Trabzon ve çevresini işgal etmesiyle birlikte köy halkı 2 yıl süreyle köyü terk ederek Harşit, Terme ve Merzifon dağlarına kadar göç etmişlerdir. Daha sonra Rusların göç etmesiyle köy yeniden kurulmuş olup, bilinen en eski kabilesi Kuşoğullarıdır. Ayrıca Ruslarla yapılan savaşlar köyümüzün sınırları içerisinde cereyan etmiştir. O tarihte Rusların mevzileri Ballıkıran ve Hacıağa Tepesi sırtlarındayken, Türk kuvvetleri Çoban Mezarı ve Karaabdal Tepesinde mevzilenmişlerdir. Buralarda yapılan savaşlardan sonra Rus kuvvetleri geri çekildiler. O tarihten sonra köy gelişmeye başladı.
 Köyde ilk defa okul 1960 yılında açılmıştır. Buna bağlı olarak 1978 yılında da ortaokul açılmıştır. Şu an köyde 2000 yılında bitirilerek faaliyete geçen 9 derslikli bir ilköğretim okulu yanında 1 çok amaçlı salonu bulunmaktadır. Bu okulda 15 civarında personel ve yaklaşık 100 öğrenci bulunmaktadır. Okulda her yıl 10 civarında mezun olan öğrenci bir üst okula devam etmektedir. Okulun ihtiyaçları okul aile birliği tarafından karşılanmaktadır. Köye yönelik yapılan 1. ve 2. kademe okuma yazma kurslarıyla birlikte köyde okuryazarlık belgesi olmayan vatandaş bulunmamaktadır. 

Köyde ekonomik hayat tarıma ve hayvancılığa dayalıdır. Tarım ürünlerinden en çok patates, mısır ve lahana üretilir. Hayvancılıkta ise büyükbaş hayvancılığa bağlı olarak et, süt, peynir vb. ürünler üretilir. Köy halkının geneli yurt içinde ve yurt dışında inşaat ustası olarak çalışır. Ayrıca köyün yarıya yakın kısmı İstanbul’da iş kurmuş ve burada ikamet etmektedir. Köyde iki cami, bir mescit (Kubbeli Mescit) bir de sağlıkevi bulunmaktadır. Yangınlara karşı 1 adet yangın söndürme aracı bulunmaktadır.
Düğünlerde yöresel kıyafetlerle oynanan horon önemli bir yer tutar. Kemençe eşliğinde söylenen atma türküler de ayrı bir renk katar. Ayrıca okul bünyesinde geleneksel olarak yapılan yıl sonu etkinliklerindeki tiyatro gösterileri, şiir dinletileri ve halk oyunları önemli kültürel etkinliklerdendir. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (ARALIK 2018)
	İli: TRABZON
	İlçesi:DÜZKÖY

	Adres: 
	GÜRGENDAĞ MAH.DÜZKÖY
	Coğrafi Konum (link:
	http://gurgendagoo.meb.k12.tr/#prettyPhoto


	Telefon Numarası: 
	04628154322
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	743339@meb.k12.tr
745652@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gurgendagio.meb.k12.tr
http://gurgendagoo.meb.k12.tr



	Kurum Kodu:
	745652/743339
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1960
	Toplam Çalışan Sayısı
	16

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	42
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	56
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	98
	
	Toplam
	14

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	10,88
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	10,88

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	7,53
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	30 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu(ARALIK 2018)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	2
	4

	Branş Öğretmeni
	2
	5
	7

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	8
	15


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (HAZİRAN 2019)
	İli: TRABZON
	İlçesi:DÜZKÖY

	Adres: 
	GÜRGENDAĞ MAH.DÜZKÖY
	Coğrafi Konum (link:
	http://gurgendagoo.meb.k12.tr/#prettyPhoto


	Telefon Numarası: 
	04628154322
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	743339@meb.k12.tr
745652@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gurgendagio.meb.k12.tr
http://gurgendagoo.meb.k12.tr



	Kurum Kodu:
	745652/743339
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1960
	Toplam Çalışan Sayısı
	17

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	57
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	43
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	100
	
	Toplam
	15

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	11,11
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	11,11

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	6,66
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	30
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu(HAZİRAN 2019)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	
	3

	Sınıf Öğretmeni
	2
	2
	4

	Branş Öğretmeni
	2
	5
	7

	Rehber Öğretmen
	0
	
	

	İdari Personel
	0
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	9
	17


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (ARALIK 2019)
	İli: TRABZON
	İlçesi:DÜZKÖY

	Adres: 
	GÜRGENDAĞ MAH.DÜZKÖY
	Coğrafi Konum (link:
	http://gurgendagoo.meb.k12.tr/#prettyPhoto


	Telefon Numarası: 
	04628154322
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	743339@meb.k12.tr
745652@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gurgendagio.meb.k12.tr
http://gurgendagoo.meb.k12.tr



	Kurum Kodu:
	745652/743339
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1960
	Toplam Çalışan Sayısı
	16

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	42
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	56
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	98
	
	Toplam
	14

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	10,88
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	10,88

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	7
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	30
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu(ARALIK 2019)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	2
	4

	Branş Öğretmeni
	2
	5
	7

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	

	İdari Personel
	0
	0
	

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	8
	15


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (HAZİRAN 2020)
	İli: TRABZON
	İlçesi:DÜZKÖY


	Adres: 
	GÜRGENDAĞ MAH.DÜZKÖY
	Coğrafi Konum (link:
	http://gurgendagoo.meb.k12.tr/#prettyPhoto


	Telefon Numarası: 
	04628154322
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	743339@meb.k12.tr
745652@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gurgendagio.meb.k12.tr
http://gurgendagoo.meb.k12.tr



	Kurum Kodu:
	745652/743339
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1960
	Toplam Çalışan Sayısı
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu(ARALIK 2020)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (HAZİRAN 2021)
	İli: TRABZON
	İlçesi:DÜZKÖY

	Adres: 
	GÜRGENDAĞ MAH.DÜZKÖY
	Coğrafi Konum (link:
	http://gurgendagoo.meb.k12.tr/#prettyPhoto


	Telefon Numarası: 
	04628154322
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	743339@meb.k12.tr
745652@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gurgendagio.meb.k12.tr
http://gurgendagoo.meb.k12.tr



	Kurum Kodu:
	745652/743339
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1960
	Toplam Çalışan Sayısı
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu(ARALIK 2021)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (HAZİRAN 2022)
	İli: TRABZON
	İlçesi:DÜZKÖY

	Adres: 
	GÜRGENDAĞ MAH.DÜZKÖY
	Coğrafi Konum (link:
	http://gurgendagoo.meb.k12.tr/#prettyPhoto


	Telefon Numarası: 
	04628154322
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	743339@meb.k12.tr
745652@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gurgendagio.meb.k12.tr
http://gurgendagoo.meb.k12.tr



	Kurum Kodu:
	745652/743339
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1960
	Toplam Çalışan Sayısı
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu(ARALIK 2022)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (ARALIK 2023)
	İli: TRABZON
	İlçesi:DÜZKÖY

	Adres: 
	GÜRGENDAĞ MAH.DÜZKÖY
	Coğrafi Konum (link):
	http://gurgendagoo.meb.k12.tr/#prettyPhoto


	Telefon Numarası: 
	04628154322
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	743339@meb.k12.tr
745652@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gurgendagio.meb.k12.tr
http://gurgendagoo.meb.k12.tr



	Kurum Kodu:
	745652/743339
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1960
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu(ARALIK 2023)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	30
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	220
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1444
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	880
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.(ARALIK 2018)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANA SINIFI
	4
	8
	12
	6.SINIF
	4
	7
	11

	1.SINIF
	3
	8
	11
	7.SINIF
	6
	7
	13

	2.SINIF
	5
	5
	10
	8.SINIF
	5
	8
	13

	3.SINIF
	7
	5
	12
	
	
	
	

	4.SINIF
	4
	6
	10
	
	
	
	

	5.SINIF
	3
	5
	8
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. (HAZİRAN-2019)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	6
	6
	12
	5. Sınıf
	3
	5
	8

	1.Sınıf
	3
	8
	11
	6. Sınıf
	4
	7
	11

	2.Sınıf
	5
	5
	10
	7. Sınıf
	6
	7
	13

	3.Sınıf
	7
	5
	12
	8. Sınıf
	5
	8
	13

	4.Sınıf
	6
	4
	10
	
	
	
	


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. (ARALIK-2019)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	5
	9
	14
	5. Sınıf
	4
	6
	10

	1.Sınıf
	5
	4
	9
	6. Sınıf
	3
	5
	8

	2.Sınıf
	3
	8
	11
	7. Sınıf
	4
	7
	11

	3.Sınıf
	5
	5
	10
	8. Sınıf
	6
	7
	13

	4.Sınıf
	7
	5
	12
	
	
	
	


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. (HAZİRAN-2020)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	5. Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	6. Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. (ARALIK-2020)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	5. Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	6. Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. (HAZİRAN-2021)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	5. Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	6. Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. (ARALIK-2021)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	5. Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	6. Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. (HAZİRAN-2022)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	5. Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	6. Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. (ARALIK-2022)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	5. Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	6. Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. (HAZİRAN-2023)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	5. Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	6. Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. (ARALIK-2023)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	5. Sınıf
	
	
	

	1.Sınıf
	
	
	
	6. Sınıf
	
	
	

	2.Sınıf
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	3.Sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	4.Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	8
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	24
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	9
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mgps

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	0
	Tarayıcı
	1

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	7.896,52TL
	9.000TL

	2017
	14.499,97 TL
	8.060,36TL

	2018
	6.900 TL
	2.500TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenler ve okul müdürü ile iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. Okulumuzda sosyal,-kültürel-bilimsel ve sportif faaliyetlerin zenginliği. Okulumuz temiz olup, dersler araç gereçler ile işlenmeye çalışılmaktadır. Sınıflarımız kalabalık olmayıp, ders aralarında oyunlar oynamaktadırlar. Okulumuzda açılan Kitap Kumbaram etkinlikleri ile kitap seçimi yapabilmeleri. Sıfır Atık Projesi kapsamında okulumuza kazandırılan geri dönüşüm kutularının varlığı. Okulumuzda uygulanan kitap okuma yarışmaları ve ödüllendirmeler başarılı olduğumuz alanlardır.

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Okulumuzun fiziki şartları yeterli değildir . Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadır. Okulumuzda kış aylarında elektrik kesintileri sık yaşanmakta ve ısınma problemi yaşanmaktadır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Aidiyet değeri yüksek, okulu benimseyen, eşit ve adil davranılmaktadır. Okul idaresi Öğretmen gelişimi için fırsatlar sunmakta, yenilikçi çalışmalarda destek olmaktadır. Öğretmenler arası işbirliği yapılmaktadır. Yapılacak çalışmalarda öğretmenlerin fikri alınmaktadır. Okul idarecileri vizyon, strateji ve iyileştirmeye açık alanları öğretmenler ile paylaşmaktadırlar.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Okul yerleşkesinin kırsalda kalması nedeni ile öğretmenlerin alanlarında kendilerini geliştirme problemi yaşamaları.
Veli Anketi Sonuçları:

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Öğretmenlerle ihtiyaç duyulduğu her zaman görüşülebilmesi. Öğrenci ile ilgili sorun ya da duyuru olunca ilgilenip, devam etmediği zaman arayıp haber verilmesi. Okulun temiz ve bakımlı olması, öğrencilerin giriş ve çıkışlarında gerekli güvenlik tedbirlerinin alınması, teneffüslerde kontrol edilmesi. Derslerin araç ve gereçlerle işlenilip öğrencilerle ilgilenilmesi. Okul web sitesinin güncellenmesi, e-okuldan gerekli bilgilere ulaşılabilmesi.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir (Spor Salonu-Soyunma Odaları-Kantin-Zekâ Oyunları Sınıfı vb). Rehberlik öğretmeni bulunmamaktadır.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıflardaki öğrenci sayısının azlığı 

	Çalışanlar
	Çalışanların genç ve deneyimli olmaları.

	Veliler
	Veliler okul ile iletişimlerinin güçlü olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okul Bina yerleşkesi alan bakımından yeterli olması.

	Donanım
	Okulumuzun donanım yönünden eksiğinin olmaması.

	Bütçe
	Okulumuz Aile Birliği ve Mezun İşadamları

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmen ve çalışan sayısının azlığı

	İletişim Süreçleri
	Okul Veli Öğretmen koordinasyonu


	Öğrenciler
	Öğrenci sayılarının azlığı .

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin İlçe dışında oturmaları.

	Veliler
	Velilerin genelde gurbette bulunmaları.

	Bina ve Yerleşke
	Okul Binamızın  alt katlarının kullanışlığı, Çok Amaçlı  Salonumuzun ısınma problemi.

	Donanım
	Fatih Projesi kapsamında 3.Faz Alt yapısının yapılmayışı.

	Bütçe
	Bölgenin ekonomik yapısı 

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	


Zayıf Yönler
Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	Okulmuzdan mezun millet vekili ve brokratlar.

	Ekonomik
	Okulumuzdan mezun zengin işadamları.

	Sosyolojik
	Okulumuzun kırsal bölgede olması.

	Teknolojik
	Teknolojik yönden pek eksik olmaması.

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Okulumuzun bulunduğu bölgenin doğa ile içi içe olması.


Tehditler
	Politik
	Okulumuz için politik tehtid yoktur. 

	Ekonomik
	Velilerimizin ekonomik durumları.

	Sosyolojik
	Velilerimizin gurbette çalışmak zorunda olmaları.

	Teknolojik
	Öğrencilerimiz evlerinde telefon ve internette fazla vakit geçirmeleri.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite

* Öğrenci

* Hazır oluş

* Öğretmen 

*Öğretim programları ve materyalleri 

* Eğitim - Öğretim ortamı ve çevresi

* Rehberlik

* Ölçme ve değerlendirme

* Yabancı dil yeterliliği

* Mesleki rehberlik
	Kurumsal Kapasite

* Beşeri Alt Yapı

* İnsan kaynakları yönetimi

* İnsan kaynaklarının eğitimi ve geliştirilmesi

* Fiziki ve Mali Alt Yapı

* Finansal kaynakların etkin yönetimi

* Okul bazlı bütçeleme 

* Eğitim tesisleri ve alt yapı

* Donatım

* Yönetim ve Organizasyon

*Kurumsal yapının iyileştirilmesi

* Bürokrasinin azaltılması

* İzleme ve değerlendirme

* Sosyal tarafların katılımı ve yönetişim

* Çoğulculuk, Katılımcılık Şeffaflık ve Hesap verebilirlik

* Kurumsal iletişim

* Bilgi Yönetimi
* Elektronik ağ ortamlarının etkinliğinin artırılması

* Veri toplama ve analiz

*Veri iletimi ve bilgi paylaşımı


	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Öğretim Yöntemleri
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Ders araç gereçleri
	Temizlik, Hijyen

	
	
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	3
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

	4
	Servis Hizmetleri

	5
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi

	6
	Tanıtım ve yönlendirme

	7
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)

	8
	İlkokula Hazırbulunuşluk

	9
	Tanıtım ve yönlendirme


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk ve Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi 

	5
	Kurum kültürü

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	7
	Öğrenci davranışları

	8
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi

	9
	Mezun öğrencilerin izlenmesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Taşımalı eğitim 

	10
	Mali Yapı

	11
	Eğitim Ortamları  

	12
	Teknolojik Altyapı

	13
	Öğrenci kayıt süreçleri

	14
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	15
	İş Birlikleri

	16
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Türk Milli Eğitiminin Temel İlkeleri doğrultusunda Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı, eğitimde bilim ve teknolojinin toplumsal ve
 ekonomik yarar sağlayacak şekilde yenilenmesinde, öz değerlerine saygılı, sorumluluk sahibi, ülkemiz ve dünya sorunlarına duyarlı, etik değerlerinden taviz vermeyen, takım ruhu ile hareket ederek gençlerimize yol gösteren bir kurum olmak
VİZYONUMUZ 
“Her bireyi özel kılan, değerlerimizi yaşatan, sağlıklı ve mutlu bireyler yetiştirerek paydaşlarına yön çizen bir okul olmak”

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri

2. Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık

3. Analitik ve Bilimsel Bakış

4. Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik

5. Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri

6. Meslek Etiği ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Saygınlık, Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet

9. Katılımcılık, Şeffaflık ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Mudur Yardımcısı
	01 Eylül-10Haziran 

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Sınıf rehber Öğretmeni
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmeni
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Devamsızlık nedenlerinin belirlenerek önleyici planlama yapılacak
	Sınıf Rehber Öğretmeni/ İlgili Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-10Haziran

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrenci ailesine  veli ev ziyareti yapılacak.
	 Sınıf Rehber Öğretmeni/ İlgili Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-10Haziran

	1.1.6
	1. ve 5. Sınıf öğrencilerine okula uyum etkinliklerinin yapılacak.
	 Sınıf Rehber Öğretmeni/ İlgili Müdür Yardımcısı
	01 Eylül- 30 Eylül

	1.1.7
	1. ve 5. Sınıf öğrencilerinden özel eğitimi ihtiyacı olduğu düşünülen  öğrencilerin RAM yönlendirilmesi yapılacak.
	Sınıf Rehber Öğretmeni/ İlgili Müdür Yardımcısı
	01 Eylül- 30 Ekim

	1.1.8
	Hayatboyu Öğrenme Kapsamında yürütülen faaliyetlerin çeşitliliğinin artırılması yapılacak.
	Okul Müdürlüğü ve Öğretmenler
	15 Eylül -15 Ekim


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerin ders başarılarının takibi için kazanım değerlendirme sınavları yapılacak.
	İlgili Müdür Yardımcısı ve Sınıf Şube Öğretmenleri
	15 Eylül- 15 Haziran

	2.1.2
	Öğrencilerin gidecek oldukları merkezi sistem sınavlarındaki başarı sevilerinin yükseltilmesi yapılacak.
	İlgili Müdür Yardımcısı ve Sınıf Şube Öğretmenleri
	15 Eylül- 15 Haziran

	2.1.3
	Öğrencilerin sınav kaygılarını azaltacak eğitimler planlaması yapılacak
	İlçe MEM den Görevlendirilecek Rehber Öğretmeni
	15 Eylül- 15 Haziran

	2.1.4
	Okulumuzda düzenlenecek sanatsal , kültürel ,bilimsel ve sportif faaliyetlerinin sayısı artırılacak.
	İlgili Müdür Yardımcısı ve Sınıf Şube Öğretmenleri
	15 Eylül- 15 Haziran

	2.1.5
	Öğrencilerin sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif alanda kendilerini  daha rahat ifade edebilecekleri beceri atölyeleri ve alanlar oluşturulacak.
	Okul Müdürlüğü, Okul Aile Birliği, Hayırseverler
	15 Eylül- 15 Haziran

	2.1.6
	Okul bazlı yapılan deneme sınavlarının sonuçlarına göre öğrencilerin başarı grafiklerinin oluşturularak takibinin yapılması sağlanacak.
	İlgili Müdür Yardımcısı ve Sınıf Şube Öğretmenleri
	15 Eylül- 15 Haziran

	2.1.7
	Ders dışı eğitim faaliyetlerine katılacak öğrencilerin devam takibi ve özendirme faaliyetleri  yapılacak
	İlgili Müdür Yardımcısı ve Sınıf Şube Öğretmenleri
	15 Eylül- 15 Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okulumuzda tercih danışmanlığı komisyonu oluşturulacak
	Okul Müdürlüğü
	15 Eylül- 15 Haziran

	  2.2.2
	Okulumuzdaki öğrencilerin akademik başarılarının artırılması için  kurslar açılacak.
	Okul Müdürlüğü
	15 Eylül- 15 Haziran

	  2.2.3
	Öğrencilerin ilgi ve beceri tanılaması yapılarak Bilsem sınavlarına yönlendirmeleri yapılacak
	İlgili Müdür Yardımcısı ve Sınıf Şube Öğretmenleri
	15 Eylül- 15 Haziran

	  2.2.4
	Öğrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun oluşturulan gruplar meslekleri tanımaları amacıyla  STK, İşyerleri, Kamu İdareleri ,Meslek Odaları gibi yerlere ziyaretler yapılacak.
	Okul Müdürlüğü
	15 Eylül- 15 Haziran

	  2.2.5
	Öğrencilerin meslekleri tanımaları için önemli meslek sahiplerinin okula davet edilerek kariyer günlerinin düzenlenmesi yapılacak 
	Okul Müdürlüğü
	15 Eylül- 15 Haziran

	2.2.6
	Öğrencilerin ilgi istek ve yeteneklerine uygun ders dışı kurslar açılacak( satranç, halk oyunları, çocuk oyunları, zeka oyunları v.b)
	Okul Müdürlüğü
	15 Eylül- 15 Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1:İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecek.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul İdaresi karar süreçlerinde paydaşların etkin katılımı sağlanacak.
	Okul İdaresi
	1 Eylül – 15 Haziran

	3.1.2
	Kurum İçi etkileşimi artırıcı çeşitli  etkinlikler faaliyetler düzenlenecek
	Okul İdaresi
	1 Eylül – 15 Haziran

	3.1.3
	Kurumsal yönetimin daha etkili olması için görev paylaşımının net bir şekilde tanımlanması yapılacak
	Okul İdaresi
	1 Eylül – 15 Haziran

	3.1.4
	Okul temizlik planı oluşturularak,yapılan çalışmalar düzenli olarak takip edilecek.
	Okul İdaresi ve Yardımcı Hizmetli
	1 Eylül – 15 Haziran

	3.1.5
	Okul taşıma servis araçlarının günlük kontrolünün sağlanması ve takip edilmesi sağlanacak
	İlgili Müdür Yardımcısı ve Nöbetçi Öğretmen
	1 Eylül – 15 Haziran

	3.1.6
	Okul içerisi ve bahçesinde İş sağlığı ve güvenliğine aykırlık gösteren durumlar ortadan kaldırılması için çalışmalar yapılacak.
	Okul İdaresi ve Tüm Çalışanlar
	1 Eylül – 15 Haziran

	1.1.8
	Okul sağlığı ve beslenme dostu okul programları doğrultusunda sorumluluklar yerine getirilecek.
	Okul İdaresi ve Tüm Çalışanlar
	1 Eylül – 15 Haziran


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.

Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulumuzun mali kaynaklarının artırılması için kermes düzenlenecek.
	Okul Aile Birliği Okul İdaresi
	1 Mayıs – 15 Haziran

	3.2.2
	Hayırseverlere ulaşılarak okula katkı sağlamaları sağlanacak.
	Okul Aile Birliği Okul İdaresi
	1Eylül-

	3.2.3
	Okul aile birliği toplantıları etkin bir şekilde yapılacak.
	Okul İdaresi
	Ekim ayı

	3.2.4
	Okul içi derslik, atölye ,salon ,oturma alanları ,yönetim odaları, bahçe , Öğretmen  odaları vb yerlerin tadilatları yapılacak.
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	1 Eylül – 15 Haziran

	3.2.5
	Okulumuzdan mezun işadamı ve bürokratlarla iletişim güçlü tutulacak
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	1 Eylül – 15 Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	1000 TL
	1200 TL
	1500 TL
	1500 TL
	1800 TL
	7000 TL

	Hedef 1.1
	1000 TL
	1200 TL
	1500 TL
	1500 TL
	1800 TL
	7000 TL

	AMAÇ 2
	5000 TL
	6000 TL
	6000 TL
	7000 TL
	7000 TL
	31000 TL

	Hedef 2.1
	3500 TL
	4200 TL
	4200 TL
	5000 TL
	5000 TL
	21900 TL

	Hedef 2.2
	1500 TL
	1800 TL
	1800 TL
	2000 TL
	2000 TL
	9100 TL

	AMAÇ 3
	5000 TL
	6000 TL
	6000 TL
	7000 TL
	7000 TL
	31000 TL

	Hedef 3.1
	4000 TL
	4800 TL
	4800 TL
	5600 TL
	5600 TL
	24800 TL

	Hedef 3.2
	1000 TL
	1200 TL
	1200 TL
	1400 TL
	1400 TL
	6200 TL

	AMAÇ TOPLAM
	11000 TL
	13200 TL
	13500 TL
	15500 TL
	15800 TL
	69000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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